
Gute Arbeit – Gute Bilanzen
Diversity Management:  
20+ Nationen bei LIMO 
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Historie

1998
Marktführerposition: Refraktive Mikrooptiken

1999
Neue 
Produktlinie: 
Diodenlaser 
Systeme

2004
- Ausweitung der Produktpalette:

Strahlformungssysteme &
Diodenlaser Systeme

- Applications Center

1995
Umzug ins
“Technologiezentrum“
Dortmund

1992
Gründung des Unternehmens 
bei Paderborn

2001
Expansion
nach Dortmund Wickede

HEUTE
- 220 Mitarbeiter
- 10.000 m²

Fläche 
- mehr als

300 Patente

Vorführender
Präsentationsnotizen






  







Produktionsfaktoren

Unternehmerisches
Denken & Handeln

Ressourcen Maschinen Arbeit/ Menschen



Anzahl der Beschäftigten:
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Mitarbeiterstruktur:
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Deutsche Mitarbeiter / 140 MA



Personalentwicklung:
Interkulturelle Workshops



Personalentwicklung: Führungskräfte-Workshops

Personalentwicklung:
Führungskräfte-
Schulungen



Outdoor-Training
(dank 

Bildungsschecks)



Personalentwicklung:
Betriebssport



Personalentwicklung: Multi-Kulti-Sommerfeste

Personalentwicklung:
Multi-Kulti-Sommerfest



Benennung von Paten

Ergänzende Aktivitäten:

Hilfe bei Ämtergängen

„Gemischte“
Büros

BüchereckeSprachkurse

Konfliktan- 
sprechpartner



Mit Vielfalt zum Erfolg!
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